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Previdenza complementare. Il 70% dei dipendenti privati ha gia sottoscritto la destinazione

Un Tfr su due in azienda

Solo i116% dei giovani ha scelto i fondi e il 42 € ancora indeciso

Piil convintiilavoratori over 35

1 risultati del sondaggi'o tra i dipendenti privati chia_mat'i a scegliere la destinazione del Tfr
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vz T170% deilavoratori dipen-
denti ha deciso che cosa fare
del proprio Tir: uno su due lo
lascia in azienda, mentre uno
s quatiro ha gia aderito a un
fondo pensione. Gliindecisi, in-

vece, sono poco meno di uno su
tre. Sono questi i principali ri-
sultati diun sondaggio sullivel-
lodiadesione ai fondi pensione
al 20 marzo, condotto da IPR
Marketing per conto del So-

Il risultato. Per IPR Marketing il 25%
dei dipendenti ha gia scelto I'integrativa

Il fondo non conquista i giovani

Solo il 16% degli addetti fino a 34 anni ha deciso per il Tfr alla complementare

LASTIMA

Sulia base delle risposte,
alla scadenza di fine giugno
quasi il 40 per cento

degli interessati dovrebbe
iscriversi al secondo pilastro

Marco Peruzzi

w1 Un lavoratore dipendente
su quattro (25%) ha gid aderito
aun fondo pensione dirottan-
dovi il Tfr, quasi uno su due (il
46%) hainvece deciso dilascia-
reil trattamento difine rappor-
to in azienda, mentre il 29%
non ha -ancora deciso. Sono
quest i principali risultati di

un sondaggio sul livelio diade-
sione ai fondi pensione al 20
marzo, condotto da PR Marke-
ting per conto del Sole-24 Ore.
Dallarilevazione emerge che
tra quanti hanno gia sottoscrit-
toun fondo (259 dei dipenden-
ti),lamaggioranzaassoluta—il
60% — si & rivolta a un fondo

chiuso, il 279 aun fondo aperto,

mentre é marginale (13%) Ia
quota di quanti hanno destina-
to il Tfr a modalita alternative
" cone i contratti di assicurazio-
ne con finaliti previdenziali (si
vedal'articolo quiafianco). Sul-
labase di tuttii risultati emersi,
poi, IPR Marketing ha fatto una
-stima a gineno delle adesioni.

le-24 Ore del Lunedi.

Dal sondaggio emerge che tra
i dipendenti pih giovani (di eta
compresatraii8eiz4anni)solo
il 16% ha finora destinato il Tfr
alla previdenza complementa-
re, mentre il 42% lo lascerd in
azienda e un altro 42% deve an-

cora decidere. In generale, poi,

la maggioranza dei dipendenti
— il 60% - si & rivolta a un fon-
dochiuso, il27% aun fondo aper-
toeilize aun piano individuale.
Brambilla, Manganaro, Peruzzi
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Gliincerti. Quasi uno su tre non ha ancora
ur’idea sulla destinazione del trattamento

dalla quale risulta che trail 37e
il 41% deltotale deilavoratoriin-
teressatl alla scelta avra sotto-
scritto un fondo pensione: una
percentuale in linea con quella
ipotizzata dal Governo (40%).

- A deludere, caso mai, sono-

per il momento le risposte dei

pm giovani Trai deendentx di:
sethcompresa traii8 eisqanni,-
$0lo1116% ha infatti destinato il
Tfr alla. previdenza comple-

mentare, mentreil 4206 lo lasce-

rainazienda € un altro 429 de--

Ve ‘ancora decidere. La.scelta

perilfondo pensione & stata in--

vece maggiormente gettonata
1railavoratori piianziani, quel-

li compresi nella fascia di et
-che'vada 55 anmi in sw: il 2996 di
lore ha éptato per la previden-
za complementare; i 36% per
I'azienda; mentre il 35% & ancon-
raindeciso.
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" Rispettoalla prima rilevazio-
ne di-quasi due mesi fa (si veda

«IlSole-24 Ore» del 5 febbraio),

quandole campagne di comuni-
cazione erano solo all'inizio; si’
nota che il comportamento dei .

dipendenti privati non é forte-
mente variato in relazione alla
maggiore informazione ricevu-
tainquesti mesi. Infatti, se allo-
ra si stimava che il 40% dei di-
pendenti aveva.intenzione di
aderire ai fondi pensione, oggi,
incrociando i dati tra le sotto-
scrizioni gid avvenute (25%) e
le intenzioni di adesione, si sti-
ma che a giugno la percentuale
dei sottoscrittori potra variare
tra il 37 e il 41%, ma allo stesso
tempononédaescluderechele
adesioni possano essere qual-
che punto percentuale in meno
rispetto alla soglia sperata del
40 per cento, Per Antonio Noto,
direttore di IPR Marketing, «&
ancora presto per dire-se si sta-
bilizzerdal disotto oleggermen-
te al di sopra del 40%, ma co-
munque vada non si registrera
un indice molto distante dalla
stima governativa».

Dal nuovo sondaggio emer-
ge tuttaviauna continua "diffi-
denza" nei confronti del mer-
cato e dellaBorsa. I dipenden-
ti, infatti, rimangono pit fidu-
ciosinelle possibilita di svilup-
po della propria azienda che
nonnell’evoluzione del merca-
to borsistico. Secondo Noto
«l'informazione istituzionale
di questi mesi non ha influito
sul cambiamento di opinione,

anche perché nel linguaggio
del marketingla comunicazio-
ne agisce su tempi lunghi e la
formazione di una nuova opi-
nione sulla fiducia nei con-
fronti del mercato e dellabor-
sanon certo poteva variare in
questi pochimesi.
Probabilmente — aggxunge
il direttore dell'Istituto — Y'ac-
celerazione che il Governo ha
impressonella possibilitadi de-
stinare il trattamento di fine
rapporto ai fondi pensione po-
trebbe avere prodotto una pi
tiepida attrazione verso l'op-
portunita di investimento. Al-
menoidati dimarzo sembrano
affermare -questo concetto,
cioé che il comportamento dei
dipendenti finora non & stato
influenzato dalla comunicazio-
ne, ma coloro i quali avevano
intenzione di aderire ai fondia
febbraio (ciog in. un: periodo’a
ZEF

o praticamente gli stes-

si. dx quelli che oggi stanno’sbt-
toscnvendo ifondi. Ovviamen-
te— conclude Noto— blsogne- :

v

A caplre se la-comunicazione:

avra invece effetto su coloroi

quali (¢non s £o poch1 il 20%

dei’ dlpenden oggi non han-.
no-ancora dec1so elo faranno
nei prossimi mesi: Per tuttic’e

infatti tempo fino al prossimo.

30 giugno.: Con ‘l'avvertenza
che mentrechi sceghera il fon-
dé pensionie non ‘potrapiliior-
nareindietro, chi lascerail pro-

prio Tfr in azienda potr, suc-:

cesswamente, cambmre 1dea

ipatto: di comunicazio-,

I «chiusi» con piii appeal

I canali di destinazione del Tfr da parte del 25% dei dipendenti che ha sottoscritto

[ Fondo pensione 74 Fondo pensione
chiuso o negoziale aperto

TOTALE UOMINI

13% [T

27%

60%

{3 Modalita alternative come ad esempio i contratti

di assicurazione con finalitd previdenziali

DONNE

13%

33%

|

& 54%
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I settori

I dipendenti privati che hanno gia sottoscritto la destmazmne (alla data del 20 marzo 2007)

del Tfr a un fondo pensione - In percentuale
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Lindustria in testa

I canall |:h destmazwne del Tfr da parte del 25% dei chpendenh che ha sottoscritto
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I motivi della decisione

I principali motivi della scelta di destinazione da parte del 25% che

ha gia sottoscritio un fondo

Motivo

R

Per motivi di sicurezza economica

Per fiducia nella propria azienda

e
N

Perché aveva gia questa assicurazione/
gid aderiva al fondo ‘

Perché& manca poco per la penswne

Per comodita

Per mancanza di fiducia nello Stato italiano/Inps

Per accordi con I'azienda

Avere una liguidazione a fine rapporto

Perché ho la possibilita di cambiare idea

i

Non sa/non nsponde

wl

-Totale -
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