
 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNICAZIONE PERIODICA AGLI ISCRITTI PER L’ESERCIZIO 2009 

 

 

Redatta in conformità alle disposizioni emanate dalla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione 
con deliberazione del 10 febbraio 1999 (G.U. 1 marzo 1999 n. 49) 

 

 

 

 

 

 

Sede legale e operativa: Corso d'Italia, 41 - 00198 Roma 

Telefono 06.368.83116 - 82308 - 82653 Fax 06.368.82767 Cell. 335.7690071 

Sito internet del fondo: www.fontedir.it indirizzo e-mail: info@fontedir.it  

 

AVVERTENZE 

Si raccomanda di verificare la completezza ed esattezza dei dati riportati e di aggiornarli laddove necessario negli 
appositi campi della posizione individuale on-line, accessibile attraverso le proprie credenziali. 

Qualora si intenda indicare, o modificare, un soggetto beneficiario diverso dagli eredi deve essere trasmessa apposita 
comunicazione scritta. A tal fine va compilato il modello reperibile sul sito www.fontedir.it. Si ricorda che il beneficiario 
designato prevale sugli eredi. 

 

 

NOTA 

I contributi riportati nella sezione C sono quelli risultanti dai bonifici di versamento effettuati dall’azienda di appartenenza 
(contenenti i contributi datoriali, del dirigente e da TFR) e abbinati alle corrispondenti distinte di contribuzione 
(documenti inviati dalle aziende a FONTEDIR che indicano analiticamente gli aderenti e gli importi ad essi riferiti) oppure 
dall’iscritto stesso in contribuzione volontaria.  
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SEZIONE A - Informazioni generali 

 

 

 

Il “FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE DIRIGENTI GRUPPO TELECOM ITALIA", in forma abbreviata “FONTEDIR” è una 

forma di previdenza per l’erogazione di trattamenti pensionistici complementari del sistema obbligatorio, disciplinata dal 

d.lgs. 5 dicembre 2005, n. 252, iscritto all’albo tenuto dalla COVIP con il n. 1221 ed è istituito in attuazione degli accordi 

sindacali del 18.12.1986 e 09.06.1987 e successive modificazioni ed integrazioni e di quegli ulteriori accordi collettivi 

tempo per tempo vigenti stipulati tra Telecom Italia e la RSA Dirigenti delle aziende del Gruppo Telecom Italia. 

In coerenza con le previsioni contenute nelle fonti istitutive sono destinatari delle prestazioni del fondo i dirigenti del 

GRUPPO TELECOM ITALIA e degli Enti aderenti indicati al comma 2 dell’articolo 5 dello Statuto. Possono continuare ad 

essere iscritti al Fondo i dirigenti che non abbiano chiesto il riscatto o il trasferimento della posizione individuale. Sono 

associati al fondo anche coloro che abbiano aderito con conferimento tacito del TFR. 

FONTEDIR è un fondo pensione negoziale preesistente (ai sensi dell’art. 20 del d.lgs 252/05), è costituito in forma di 

associazione riconosciuta e opera in regime di contribuzione definita. L’entità delle prestazioni pensionistiche del Fondo è 

determinata in funzione della contribuzione effettuata e in base al principio della capitalizzazione. 

Aderenti al 31/12/2009: 1538. Gli iscritti attivi sono 1102. 

Il FONTEDIR ha provveduto ad effettuare tutti gli adempimenti normativi disposti dal Decreto Legislativo 5 dicembre 

2005 n. 252, recante la riforma della previdenza complementare e ne ha dato comunicazione alla Commissione di 

Vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP) nei termini previsti e rientra nell’elenco delle forme pensionistiche complementari 

che possono raccogliere nuove adesioni ai sensi delle disposizioni del medesimo decreto e delle istruzioni COVIP. 

Nel corso del 2009 si è riunito per la prima volta il nuovo organo sociale, l’Assemblea dei Delegati, la cui elezione si è 

svolta nel mese di dicembre 2008, per l’approvazione del bilancio. 

Si è incrementato l’accesso alla Contribuzione Volontaria da parte dei soci non più dirigenti dell’azienda che non abbiano 

chiesto il riscatto o il trasferimento, che possono continuare ad effettuare versamenti nella propria posizione individuale 

per incrementare il capitale investito e fruire dei connessi benefici fiscali. 

Con la delibera del 14 ottobre 2009 il CdA ha inoltre ridotto a euro 2.000 la quota minima annuale prevista per 

partecipare alla Contribuzione Volontaria. 

Tale Istituto ha interessato nel 2009, 35 ex dirigenti contro i 21 dell’anno precedente. 

Regolamento 

In conformità allo Statuto il Regolamento interno fornisce in maniera chiara tutte le indicazioni necessarie per la gestione 

delle posizioni degli iscritti, dall’adesione alla gestione delle contribuzioni, fino alla liquidazione finale, compreso 

l’anticipazione di questa. 
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GLI ORGANI DEL FONDO 

 

Il funzionamento del Fondo è affidato ai seguenti organi, eletti direttamente dai lavoratori associati e nominati dalle 
aziende aderenti: Assemblea dei Delegati, Consiglio di Amministrazione e Collegio dei Sindaci. 

L’Assemblea dei Delegati, il Consiglio di Amministrazione e il Collegio dei Sindaci sono a composizione paritetica, cioè 
composti da uno stesso numero di rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro. 

Consiglio di Amministrazione 

Si compone di 8 membri, di cui 4 eletti dall'Assemblea in rappresentanza degli iscritti e 4 nominati dagli Enti aderenti (tra 
cui il Presidente). 

Consiglio di Amministrazione per il triennio 2007 - 2009 

Consiglieri di nomina aziendale Consiglieri di nomina assembleare 

Paolo Giuseppe Maria Rubini (Presidente) 

Antonio Leonardo Conti 

Marco Granone (eletto in data 14/10/2009) 

Antonio Sanna 

Sergio Epoque 

Edgardo Humar 

Francesco Mancini 

Maria Ferroglio (eletta in data 23 aprile 2009) 

 

Consiglio di Amministrazione per il triennio 2010 – 2012 

Consiglieri di nomina aziendale Consiglieri di nomina assembleare 

Marco Granone (Presidente) 

Antonio Consalvo 

Antonio Sanna 

Cinzia Tomei 

Egisto Benelli 

Maurizio Malatesta 

Francesco Mancini 

Valeria Savarese 

 

Collegio dei Sindaci 

E’ costituito da due componenti effettivi e due supplenti; uno effettivo e uno supplente eletti dall’Assemblea, uno 
effettivo e uno supplente nominati dagli Enti aderenti. 

Collegio in carica triennio 2007 - 2009: 

Presidente: Antonio Mastrapasqua (di nomina assembleare); 
Sindaco: Umile Sebastiano Iacovino (di nomina aziendale); 

Sindaci supplenti: Antonio Santi - Roberto Capriata. 

Collegio in carica per il triennio 2010 - 2012: 

Presidente: Antonio Mastrapasqua (di nomina assembleare); 
Sindaco: Antonio Santi (di nomina aziendale); 

Sindaci supplenti: Stefano Spiniello - Roberto Capriata. 

Direttore Generale - Responsabile del Fondo: 

Luca Valtolina. 
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LA GESTIONE AMMINISTRATIVA 

 

La gestione amministrativa e contabile del Fondo è affidata, sulla base di apposita convenzione, ad Accenture Insurance 
Services Spa con sede Legale in Milano, Via Maurizio Quadrio, 17 - 20154 sede Operativa in Rozzano (Mi), Centro 
Direzionale Milanofiori, Strada 4 – Palazzo Q4, 3° piano. La convenzione scade il 31/12/2010, salvo disdetta scritta di una 
delle parti. 

 

LA BANCA DEPOSITARIA 

 

La banca depositaria di FONTEDIR, sulla base di apposita convenzione, è l’Istituto Centrale delle Banche Popolari 
Italiane, con sede in Milano, Corso Europa 18. 

 

I GESTORI DELLE RISORSE 

 

FONTEDIR mette a disposizione tre comparti, Assicurativo, Obbligazionario Misto e Bilanciato caratterizzati da differenti 
livelli di rischio/rendimento per scegliere in totale autonomia quello più conforme alle proprie esigenze, consentendo di 
cogliere i migliori benefici in funzione delle caratteristiche anagrafiche, lavorative e patrimoniali nonché degli obiettivi 
pensionistici e del grado di propensione al rischio dell’associato. 
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Il patrimonio dei comparti è affidato in gestione a soggetti gestori abilitati, appositamente selezionati. 

I diversi comparti sono: 

Denominazione Descrizione Garanzia 

Assicurativo - finalità della gestione: proteggere il capitale, garantendo un rendimento minimo annuale del 
2%, consolidando le performance annuali conseguite mediante l’investimento delle risorse nella 
gestione separata di Aurora Assicurazioni denominata Progetto Previdenza; 

- orizzonte temporale di investimento consigliato al potenziale aderente: breve; 

- grado di rischio connesso all’investimento: basso. 

Il gestore è UGF Aurora Assicurazioni S.p.A. con sede legale in Via dell'Unione Europea 3 - 20097 
San Donato Milanese (MI) 

2% 
annuo 

Obbligazionario 
Misto 

- finalità della gestione: il patrimonio del comparto viene investito in strumenti finanziari, anche 
derivati, di natura azionaria con un limite massimo del 25% ed in strumenti finanziari di natura 
obbligazionaria per la restante parte. La gestione sarà orientata al rispetto di un vincolo in 
termini di VAR e di Risk Capital; 

- orizzonte temporale di investimento consigliato al potenziale aderente: medio; 

- grado di rischio connesso all’investimento: medio. 

Il gestore è Société Générale Asset Management, sede legale 170 Place Henri Regnault – 92400 
Courbevoie, Francia (dal 2010 è operativa Amundi Asset Management, società derivata dalla 
fusione tra Sgam e Crédit Agricole con sede in Piazza Missori, 2 - 20122 Milano) 

 

Bilanciato - finalità della gestione: il patrimonio del comparto viene investito in strumenti finanziari, anche 
derivati, di natura azionaria con un limite massimo del 60% ed in strumenti finanziari di natura 
obbligazionaria per la restante parte. La gestione sarà orientata al rispetto di un vincolo in 
termini di VAR e di Risk Capital; 

- orizzonte temporale di investimento consigliato al potenziale aderente: medio/lungo; 

- grado di rischio connesso all’investimento: medio-alto. 

Il gestore è Pioneer Investment Management SGR S.p.A.: sede legale in Galleria San Carlo 6 - 
20122 Milano 

 

ATTENZIONE: I flussi di TFR conferiti tacitamente sono destinati al comparto Assicurativo 

 

LA RACCOLTA DELLE ADESIONI 

La raccolta delle adesioni avviene mediante il datore di lavoro. 

 

CONFLITTI DI INTERESSI 

Non si rileva la presenza di situazioni in conflitto di interesse rilevanti ai sensi dell’art. 8, comma 7, del D.M. del Tesoro n. 
703/96.  

 

EROGAZIONE DELLE RENDITE 

FONTEDIR a partire dal 2008 offre l’opportunità di accedere all'erogazione delle prestazioni sotto forma di rendita anche 
per i montanti provenienti dalle linee finanziarie mediante apposita convenzione stipulata con due compagnie di 
assicurazione selezionate dal Consiglio d'Amministrazione con delibera del 16 novembre 2007. Le compagnie sono 
Aurora Assicurazioni e Assicurazioni Generali. Le tipologie di rendita sono: 

- rendita vitalizia annua rivalutabile da corrispondere in modo certo nei primi cinque o dieci anni e, 
successivamente, finché l’assicurato sia in vita; 

- rendita vitalizia annua rivalutabile con contro assicurazione; 

- rendita vitalizia annua rivalutabile da corrispondersi all’assicurato finché in vita e reversibile totalmente o 
parzialmente a favore del sopravvivente preventivamente designato. 
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SEZIONE B – Andamento della gestione 

 

 

 

PRINCIPALI DATI PATRIMONIALI  

 

 Assicurativo Obbligazionario Misto Bilanciato Totale 

 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 

Totale attività 175.773.297 164.231.925 3.425.083 1.946.479 4.305.510 2.160.107 183.503.890 168.338.511 

Totale 
passività 

-1.047.051 -2.459.671 -23.277 -1.682 -19.031 -960 -1.089.359 -2.462.313 

Attivo netto 
destinato alle 
prestazioni 

174.726.246 161.772.254 3.401.806 1.944.797 4.286.479 2.159.147 182.414.531 165.876.198 

 

Il totale attività è il valore del complesso dei beni di proprietà del comparto. 

Il totale passività è il valore del complesso degli impegni assunti dal comparto verso terze parti. 

La differenza tra le attività e la passività costituisce l’attivo netto destinato alle prestazioni. 

 

PRINCIPALI DATI ECONOMICI 

 

 Assicurativo Obbligazionario Misto Bilanciato Totale 

 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 

Flussi dei 
contributi 

19.476.983 20.302.317 1.374.304 1.674.704 1.732.123 1.861.733 22.583.410 23.838.754 

Prestazioni 
erogate 

11.153.040 15.114.405 150.226 159.258 59.435 10.042 11.362.701 15.283.705 

Proventi 
netti 

5.192.000 5.963.814 269.137 -58.089 513.235 -342.718 5.974.372 5.563.007 

Costi di 
gestione 

  -7.417 -21.317 -2.399 -1.651 -9.816 -22.968 

 

Nei vari comparti il flusso dei contributi è il complesso dei versamenti effettuati dalle aziende nell’anno considerato. 
Include i contributi trasferiti da altro Fondo e da altro comparto di FONTEDIR (Switch In) ed eventuale contribuzione 
volontaria. 

Le prestazioni erogate derivano dai pagamenti effettuati dal comparto a favore degli aderenti che hanno chiesto il 
riscatto della loro posizione oppure il trasferimento ad altro Fondo e altro comparto (Switch Out). 

I proventi netti rappresentano i guadagni realizzati o le perdite subite dal comparto nel periodo di riferimento. 

I costi di gestione indicano tutti i costi sostenuti dal comparto per il suo funzionamento. 
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LE SPESE 

 

Le spese complessive del 2009 ammontano a € 346.044 (0,19% sulle attività). 

La tabella successiva evidenzia le spese 2009 ripartite per ogni comparto e il peso percentuale per singola voce sul totale 
delle spese del comparto. 

 

 Assicurativo Obbligazionario 
Misto Bilanciato Totale 

 In € In % In € In % In € In % In € In % 

Banca depositaria - - 2.542 - 2.167 - 4.709 - 

Commissioni bancarie di regolamento - - - - - - - - 

Service amministrativo 43.513 - - - - - 43.513 - 

Commissioni ai gestori finanziari - - 4.875 - 232 - 5.107 - 

Altre spese 292.715  - - - - 292.715  

Spese complessive 336.228 0,19 7.417 0,22 2.399 0,06 346.044 0,19 

 

 

INFORMAZIONI SULLA GESTIONE DELLE RISORSE 

 

Comparto assicurativo    

Data di avvio dell’operatività del comparto:  luglio 1987 

Patrimonio netto al 31.12.2009 (in euro):  174.726.246  euro 

Soggetto gestore:  UGF Assicurazioni SpA 

 

Il patrimonio del comparto assicurativo è totalmente investito in una polizza strutturata secondo tre diverse tariffe. Le 
risorse della polizza sono investite in una gestione separata denominata “Progetto Previdenza”. Le tariffe sono distinte a 
seconda dell’anno di versamento dei premi.  

Per tutte le tariffe, e quindi anche per i premi versati nel tempo, il tasso tecnico è fissato allo 0% e il minimo garantito al 
2,00%. Il comparto assicurativo ha conseguito un rendimento lordo per l’anno 2009 del 3,75% (anno 2008 del 3,50%) e 
un rendimento retrocesso pari al 3,575% (anno 2008  al 3,325%) che troverà applicazione dal marzo 2010 al febbraio 
2011. Il caricamento è fissato per le durate dai 5 ai 40 anni al livello dell’1,70% con una riduzione dello 0,20% annuo 
per gli iscritti che abbiano compiuto i 60 anni e sino ai 65 anni di età. Il rendimento riconosciuto ai partecipanti che va ad 
incrementare il patrimonio investito è legato all’andamento della gestione separata “Progetto Previdenza”. Annualmente 
il rendimento netto riconosciuto, ovvero al netto dell’aliquota di retrocessione fissata al 100% con un minimo trattenuto 
dell’0,175%, viene consolidato rappresentando il valore minimo della posizione per gli anni successivi. 

Relativamente alle tavole di conversione in rendita è previsto che per: 

 i premi versati fino al 31.12.1998 siano utilizzate le tavole SIM 71 PSA con tasso tecnico 2,50% 

 i premi versati dal 01.01.1999 al 31.12.2005 siano utilizzate le tavole RG48 con tasso tecnico 2,50% 

 i premi versati dal 01.01.2006 siano utilizzate le tavole RG48 con tasso tecnico 2% 

L’investimento è finalizzato alla garanzia del capitale e di un rendimento minimo pari al 2% annuo. 

Le Tabelle che seguono forniscono informazioni relative alla fine del 2009. 
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Investimenti per tipologia di strumento finanziario (così come risultante dalla composizione della 
Gestione separata denominata “Progetto Previdenza” in cui sono investite le risorse di FONTEDIR) 

Progetto Previdenza                                                                                                                                                 100,00%

Obbligazioni ed altri titoli a reddito fisso 88,53%

Titoli di capitale 5,73%

Liquidità 3,85%

Altre tipologie di attività 1,89%

 

Comparto obbligazionario misto 

Data di avvio dell’operatività del comparto:  Luglio 2007 

Patrimonio netto al 31.12.2009 (in euro): 3.401.806 

Soggetto gestore:  Société Général Asset Management SIM 

 

La gestione delle risorse è rivolta prevalentemente verso strumenti finanziari di tipo obbligazionario (circa 75% e per la 
rimanente parte in azioni). Lo stile di gestione adottato individua gli strumenti finanziari coerenti e consistenti con il 
mandato assegnato in termini di solidità dell’emittente e la stabilità del flusso cedolare nel tempo e di controllo del 
rischio. 

La gestione del rischio di investimento è effettuata in coerenza con l’assetto organizzativo del fondo, che prevede che la 
gestione delle risorse sia demandata a intermediari professionali e che il fondo svolga sugli stessi una funzione di 
controllo. 

Le scelte di gestione tengono conto delle indicazioni che derivano dall’attività di monitoraggio del rischio. I gestori 
effettuano il monitoraggio guardando a specifici indicatori quantitativi scelti sulla base delle caratteristiche dell’incarico 
loro conferito.  

Il fondo svolge a sua volta una funzione di controllo della gestione anche attraverso appositi indicatori di rischio e 
verificando gli scostamenti tra i risultati realizzati rispetto agli obiettivi e ai parametri di riferimento previsti nei mandati.  

Il risultato del 2009 del comparto è stato positivo. Il valore della quota a dicembre 2008 risultava pari a € 9,539 mentre 

a dicembre 2009 è stato di € 10,350 registrando una crescita dell’8,50. 

Nel secondo semestre la maggior parte delle più grandi aziende ha ottenuto risultati positivi, frutto di operazioni molto 

incisive di riduzione costi che difficilmente si potranno ripetere nuovamente nel 2010. 

Dopo la chiusura dell’esercizio si segnala che con il 1° gennaio 2010 è diventata operativa la  joint venture tra la società 

Société Générale e la società Crédit Agricole attraverso la società Amundi Asset Management per la gestione del 

portafoglio del Comparto Obbligazionario Misto. Tale cambiamento non avrà alcun effetto sulle condizioni contrattuali 

attualmente in essere. 

 

Le Tabelle che seguono forniscono informazioni relative alla fine del 2009. 

 

Investimenti per tipologia di strumento finanziario  

Obbligazionario Euro (tramite quote di OICR1) 62,5% 

Azionario (tramite quote di OICR1) 37,0% 

Liquidità 0,5% 

(1) Si tratta di OICR gestiti da società facenti parte dello stesso gruppo di appartenenza del soggetto gestore. 
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Comparto bilanciato 

Data di avvio dell’operatività del comparto:  Luglio 2007 

Patrimonio netto al 31.12.2009 (in euro): 4.286.479 

Soggetto gestore:  Pioneer Investments SGR 

 

La gestione delle risorse è rivolta sia verso strumenti finanziari di tipo obbligazionario che di tipo azionario (al massimo 
60% in azioni e per la rimanente parte in obbligazioni). Lo stile di gestione adottato individua gli strumenti finanziari 
coerenti e consistenti con il mandato assegnato e di controllo del rischio. 

La gestione del rischio di investimento è effettuata in coerenza con l’assetto organizzativo del fondo, che prevede che la 
gestione delle risorse sia demandata a intermediari professionali e che il fondo svolga sugli stessi una funzione di 
controllo. 

Le scelte di gestione tengono conto delle indicazioni che derivano dall’attività di monitoraggio del rischio. I gestori 
effettuano il monitoraggio guardando a specifici indicatori quantitativi scelti sulla base delle caratteristiche dell’incarico 
loro conferito. 

Il fondo svolge a sua volta una funzione di controllo della gestione anche attraverso appositi indicatori di rischio e 
verificando gli scostamenti tra i risultati realizzati rispetto agli obiettivi e ai parametri di riferimento previsti nei mandati.  

Il risultato del 2009 del comparto è stato positivo. Il valore della quota a dicembre 2008 risultava pari a € 8,235 mentre 

a dicembre 2009 è stato di € 9,379 registrando una crescita del 13,89%. I mercati finanziari nel corso del 2009 hanno 

recuperato rispetto alle perdite verificatesi nel 2008; nel secondo semestre del 2009 l’economia reale ha ripreso a 

crescere nei principali paesi industrializzati, convalidando con ciò quelle attese di uscita  dalla recessione che già nel 

primo semestre hanno prodotto significativi guadagni sui mercati finanziari più sensibili alla congiuntura. 

La Tabella che segue fornisce informazioni relative alla fine del 2009. 

Investimenti per tipologia di strumento finanziario  

Obbligazionario (tramite quote di OICR1) 37,0% 

Azionario (tramite quote di OICR1) 60,5% 

Liquidità 2,5% 

(1) Si tratta di OICR gestiti da società facenti parte dello stesso gruppo di appartenenza del soggetto gestore. 

 

I RISULTATI DI GESTIONE 

 

L’andamento del valore delle quote per i comparti finanziari nel 2009 è stato il seguente: 

 

 Obbligazionario misto Bilanciato 

31-gen 9,439 8,215  

28-feb 9,278 7,848  

31-mar 9,394 7,888  

30-apr 9,652 8,354 

31-mag 9,686 8,351 

30-giu 9,731 8,489 
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31-lug 10,010 8,850 

31-ago 10,107 8,981 

30-set 10,198 9,059 

31-ott 10,109 8,966 

30-nov 10,222 9,056 

31-dic 10,350 9,379 

Rendimento periodale 9,65% 14,17% 

 

Il rendimento della gestione assicurativa è stato pari al 3,75% lordo, ovvero, al netto dei costi di retrocessione, al 
3,575%. 

 

INFORMAZIONI AGLI ADERENTI 

 

Consultazione della posizione on line 

Il codice FONTEDIR dell’aderente e la password personale permettono di verificare nell’area riservata del sito internet 
www.fontedir.it, l’evoluzione della propria posizione contributiva e di effettuare eventuali variazioni e/o aggiornamenti 
di parte dei propri dati anagrafici. Le credenziali di accesso potranno essere richieste via e-mail agli uffici del Fondo 
(info@fontedir.it). 

E’ possibile verificare la completezza dei dati presenti a sistema ed eventualmente aggiornarli o integrarli. 

Sul sito del Fondo, inoltre, è presente tutta la documentazione e le informazioni sui soggetti coinvolti nella gestione del 
Fondo, sulle caratteristiche dei comparti, sulle convenzioni per l’erogazione delle rendite stipulate da FONTEDIR e sulle 
anticipazioni. 

 

ANTICIPAZIONI 

 

Il Decreto legislativo 252/05 ha modificato le regole di accesso alle anticipazioni. L’attuale normativa prevede: 

- anticipazioni per far fronte a spese sanitarie per terapie e interventi straordinari riconosciuti dalle competenti 
strutture pubbliche, connesse a gravi motivi di salute, relative all’aderente, al coniuge e ai figli, potranno essere 
richieste in qualsiasi momento (prescindendo, quindi, dalla durata di partecipazione alla forma pensionistica 
complementare) in misura non superiore al 75 per cento dell’intera posizione. 

- anticipazioni per acquisto o ristrutturazione della prima casa di abitazione potranno essere chieste, sempre fino 
al 75 per cento della posizione, decorsi otto anni dall’iscrizione a forme pensionistiche complementari. 

- anticipazione potrà essere chiesta per ulteriori esigenze degli iscritti, decorsi otto anni dall’iscrizione, per un 
importo non superiore al 30 per cento della posizione. 

Le somme percepite a titolo di anticipazione non possono eccedere complessivamente il 75 per cento della posizione 
individuale tempo per tempo maturata, incrementata delle eventuali anticipazioni già percepite e non reintegrate. 

Per il conteggio degli otto anni, laddove richiesti, gli stessi decorrono a partire dal momento della prima iscrizione a 
forme pensionistiche complementari. 

I moduli e le istruzioni complete con l’elenco della documentazione necessaria sono disponibili sul sito internet. 
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TRATTAMENTO FISCALE DELLE PRESTAZIONI 

 

Il Decreto 252/05 ha introdotto un nuovo regime fiscale per le prestazioni del Fondo che si applica sulla parte di 
prestazione derivante dai versamenti successivi al 31 dicembre 2006. I contenuti di tali norme sono illustrati nella Nota 
Informativa e sul documento sul regime fiscale pubblicato sul sito di Fontedir. 

 

 NOTA INFORMATIVA 

 

Il Decreto 252/05 ha introdotto la Nota Informativa che contiene tutte le informazioni relative ai soggetti coinvolti nella 
gestione del Fondo, alle caratteristiche dei comparti, alla convenzione per l’erogazione delle rendite stipulata da 
FONTEDIR e alle anticipazioni. La Nota Informativa, periodicamente aggiornata, è disponibile sul sito internet 
www.fontedir.it. 

 


